ol o " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRG: ORIENTE ESE
| | Sebyeciiu ekl APOYO - GESTION DE CONTRATACION CODGHAPLEITE
B Subred intepgrada de Servicios de Sai FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION e i S

FECHA } 2024 |
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UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE = S S
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- 2, SUPERVISION

RESFﬁgSAéLE

N . CAM 0
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conformie fo estabelcido y segin el manual de idn de la entidad, fas ias y abligacians del supervisar san las contempladas en ef Capiticto 6, Manual d Cantrataciin (Resolucion 152 de 2019y Articulo 12 Resolucion No 53 de 26022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SI)UCP[ADO :

CATEGORIA NIVEL 2 REQUISITOS : 2 3 = R T 3 :
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VIGENTE) YIGENTE) 2 : e et Sl : :
I 4 TP+E+24+ ME PSICOLOGO CLINICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO MAS BIENESTAR
¢ RIESGO ARL : 3 g
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ESPEC S ; ;
EXPERIENCIA FICA (revisar hoja ::s ;I:)illluddn del (SEGUN TABLA BE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA ut NiA
4. VALOR HONORARIOS T Sl :
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES ; : ~ HONORARIOS I_i'l-i_(is"' .
55228106
: 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. "
OBRJIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGO CLINICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.5.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una calegoria especial de cntidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propio y autonomis. administralive, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de lu Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese senlido, cuenta con s propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta maleria.Ahora
bien y en lu gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gesti ini que g la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidudes de los
usuarios, de tal forma que se han estudindo Ins necesidades a salisticer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Gestion integrul del riesgo para el desarrollo de wvidad i iales, inici la
verificacion de personal de planta, ] cual no es sufic forme a certificacion expedida por el resp le de Ia Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ol Manual Je
Contratacion vigente.

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar™

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus servicios con calidad y op idad, para el Lo de los activi del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar el de actividades 8
desarrollar, adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de lus actividades desarrolladas para la ejecucion de sus setividades. 3. Apoyar la pi {6n de servicios en ¢l del convenio Mas bienester equipos basicos

I In infc lon /o sopartes que se solicite conforme a los anexos ¥ lineamicnlos \éenicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
mejoramiento continua de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej i de los di and de habi on y itacion de icios de salud, 3. Realizar apropiacién conceptusl desde su perfil con los anexos y
lineamicntos eenicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extranwrales suserito entre ¢l FDS ¥ 1a Subred 6. Desarrollar procesos de asistencin téenica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipes basicos
exctramurales conforme o su saber disciplinar y profesional, en funeion de los requenmientos procesos \raisversales. 7. Realizor la revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de Jos formatos, documentos, bases o infonnes
generados como resultado de las acciones o inter i lizadas en fin 4 los anexos y lineamientos téenicas del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigenle ¥ suserito entre el FDS y la Subred. 8. Participar y
estionar los i jos e institucionales que se requieran, para el desurrollo de las acciones de cada Proceso. 9. Activar y notificar los eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus imtervencioncs. 10
Participar en lus asistencins téenicas convocadas por SDS de aeuerdo 4 los procesos asignados ¥ conforme & las activi . mietas y productos establecidos en los unexos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos
extramurales suserito entre el FDS v la Subred. 11, Organizar el archivo de 1o documentacion generada de acuerdo a ln normatividad y tabla de retencion 1. 12. Realizar las demd i que s¢ i con el objeto del
contrato y que sean requeridas por la supervision. 13. Cumplir con los estandares de consulta, dando eumpli alas i izadas por parte de las EAPB tenicndo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditorin,
Debe cumplir con 1. Evalugcion de estado psiquico, 2. Apariencia personal, 3. Emociones y pensamientos, 4. Estado cognilivo, 5. percepeion, 6. il il v p les. 14, Di 1a informacién de la atencién en los
aplicativos DINAMICA y GTAPS de la SDS DIARIAMENTE & completitud, con veracidad v calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de ls intervencion. Se debe evidenciar registro de, lamizajes en historia clinica y aplicativo
distrital, teniendo en cuenta que TODOS los productos san sujetos de auditoria
3. Diligenciar formato de canalizacion STRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo a los necesidades segin lineamiento, dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de
auditoria. 15, Diligenciar y enviar fichas de nolificacion de SIVIM (Eventos de violencia identificados) o SISVECOS (Ideacién ¢ intentos de suicidio) de  cuerdo al riosgo identificado, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras
24 horas de ln intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos stjetos de auditorin,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son dz obligatorie diligeneianyents, en caso contrario serd devwelta la soficitud. Lus firmas deben s recagidas cn of siguicate orden: ‘Respansable, Jefe de Oficina y/a Direetor

Ordenador del gasto, A -~
ﬂ f
I A~
de oficina y/o director administrativo $/o jal y/o St I bl area yio Gerente

L Direccion Operativa de Gestién de Talento Humuno por medio del Formato C n.de i o Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quo la Subred Intcrada do Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, o cilents con ¢l personal
suficionte yio perfil requerido para ¢l desarcollo de Jps aclividades y objeto seftaladas cn lu presente solicitud,
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7 . 7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

g [l :
REEMPLAZA

4 CEDULL
" NOMERO DE CONTRATO:

UEVO: |L PLAN DEADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

NO

Voo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
T i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SION: 2

'. Subred integrada de Servicios de Salud A VERSION:
st ! FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

' Centro Oriente E.5.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?l\?[;)quucho‘:E;;C)A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PSICOLOGO CLINICO
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO
PSICOLOGO CLINICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS
BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del aio 2024.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

OFELIA GUEVARA GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

"y

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 18 de octubre de 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Swsan  Uegava 18 de octubre de 2024




